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opis programu

Kompleksowy program rozwoju umiejetnosci biznesowych,
zaprojektowany specjalnie dla uczniow Liceum
Ogodlnoksztatcagcego Dialogu Kultur ETZ CHAIM . Program
sktada sie z osmiu sesji szkoleniowych, z ktoérych kazda trwa
cztery godziny zegarowe i obejmuje kluczowe tematy, ktére
przygotujg uczniéw do przysztego sukcesu zawodowego.
Praktyczne, interaktywne i angazujace sesje sg prowadzone
przez doswiadczonych profesjonalistéw i majg na celu
wyposazenie ucznidw w umiejetnosci i wiedze z ré6znych
obszardéw biznesowych.
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autorski oryginalny program
warsztatow

praktyczne rozwiniecie podstawy
programowe;j

przewaga konkurencyjna
zwiekszone zaangazowanie ucznidow

mozliwos¢ iteracyjnego i zwinnego
dostosowania programu do potrzeb,
zainteresowan i luk
kompetencyjnych uczestnikéw

Kluczowe korzysci
dla szkoty
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harmonogram

pazdziernik 2024 - Praca zespotowa i wspotpraca

listopad 2024 - Adaptacja do zmian i zarzadzanie zmiang

grudzien 2024 - Public speaking

styczen 2025 - Rekrutacja

luty 2025 - Assessment Centre

marzec 2025 - Zarzadzanie projektami

kwiecien 2025 - Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

maj 2025 - Praca jako obywatel swiata Dialogi Biznesowe

*czerwiec 2025 - dodatkowy warsztat dla chetnych/zainteresowanych - Mtodego
style myslenia wg. metodologii ERIS Pokolenia



https://fris.pl/style-myslenia
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Praca zespotowa i wspotpraca

e Znaczenie pracy zespotowej w biznesie

e Role zespotowe wg. Belbina

e  Strategie efektywnej wspodtpracy

e Budowanie i prowadzenie udanych zespotow

Adaptacja do zmian
e  Zrozumienie dynamiki zmian w Srodowisku
biznesowym super VUCA
e Rozwijanie odpornosci i zdolnosci adaptacyjnych
e Zarzadzanieiprzewodzenie w okresie zmian

Public speaking
e  Techniki efektywnego przemawiania publicznego
e  Przezwyciezanie tremy i budowanie pewnosci
siebie
e  Strukturaidostarczanie wptywowych prezentacji

Rekrutacja
° Rozumienie procesu rekrutacji
e  Wyszukiwanie ofert zgodnych z profilem umiejetnosci
° Jak przygotowac sie do rozméw kwalifikacyjnych
° Pisanie skutecznych dokumentéw aplikacyjnych

Assessment Centre
e  Zrozumienie celu i formatu assessment centres
e  Udziat w ¢wiczeniach symulacyjnych assessment
e Informacjazwrotnaizestaw wskazowek na temat
doskonalenia kompetencji

Zarzadzanie Projektami
e Wprowadzenie do zasad zarzgdzania projektami
e Planowanie, realizacja i zamykanie projektéw
e Narzedzia i techniki efektywnego zarzgdzania
projektami

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
e  Zrozumienie charakterystyki prowadzenia
wtasnej firmy
e  Rozwdjumiejetnosci planowania i zarzadzania
e  Spotkanie z osobg prowadzaca JDG

Praca jako obywatel swiata
e Praca w srodowisku miedzynarodowym
e Relokacja, emigracja, cyfrowe nomadztwo
e  Kluczowe umiejetnosci do pracy w nie ojczyste;j
kulturze



warsztat: Style myslenia wg metodologii FRIS

warsztat dla chetnych/ zainteresowanych - w czerwcu 2025

spotkanie prowadzone z udziatem certyfikowanego trenera metodologii FRIS

zastosowanie wiedzy o stylach myslenia do projektowania sukcesu szkolnego i zawodowego
wptyw stylow myslenia na relacje z rowiesnikami, nauczycielami, rodzicami

indywidualne sesje coachingu kariery
e  kazdy z uczestnikdw programu moze umowic sie na 1 indywidualng sesje coachingu kariery - 50
minut
e spersonalizowane doradztwo zawodowe
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dodatkowe propozycje



https://fris.pl/style-myslenia

Zapraszam do wspotpracy!

Dane kontaktowe:
+48 508 605 036

sajna.paulina@gmail.com

Profil autorki:

ekspertka ds. HR, pedagog, doradca
zawodowy, doswiadczony trener
wewnetrzny

wyksztatcenie formalne:
o lic. Pedagogika UAM
o mgr Ekonomia UEP
o studia podyplomowe Zarzadzanie
Talentami AGH




