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AUTORSKI PROGRAM



DIALOGI BIZNESOWE
MŁODEGO POKOLENIA-

UCZ SIĘ OD NAJLEPSZYCH
zdobycie praktycznych
umiejętności i wiedzy biznesowej
doskonalenie umiejętności
przemawiania publicznego 

     i prezentacji,
poprawa umiejętności pracy
zespołowej i przywódczych,
przygotowanie do przyszłych
procesów rekrutacyjnych,
rozwijanie zdolności
adaptacyjnych i odporności w
zmieniającym się środowisku
spotkania z praktykami biznesu

Kompleksowy program rozwoju
umiejętności biznesowych,
zaprojektowany specjalnie dla
uczniów Liceum Ogólnokształcącego
Dialogu Kultur ETZ CHAIM . Program
składa się z ośmiu sesji
szkoleniowych, z których każda trwa
cztery godziny zegarowe i obejmuje
kluczowe tematy, które przygotują
uczniów do przyszłego sukcesu
zawodowego. Praktyczne,
interaktywne i angażujące sesje są
prowadzone przez doświadczonych
profesjonalistów i mają na celu
wyposażenie uczniów w umiejętności
i wiedzę z różnych obszarów
biznesowych.

OPIS PROGRAMU Rozumienie procesu rekrutacji
wyszukiwanie ofert zgodnych 

z profilem umiejętności
Jak przygotować się do rozmów
kwalifikacyjnych
Pisanie skutecznych dokumentów
aplikacyjnych

Zrozumienie celu i formatu
assessment centres
Udział w ćwiczeniach i symulacjach
Informacja zwrotna na temat
doskonalenia kompetencji

KLUCZOWE KORZYŚCI

Znaczenia pracy zespołowej
Role zespołowe wg. Belbina
Strategie efektywnej współpracy
Budowanie i prowadzenie udanych
zespołów

MODUŁY ZAJĘĆ

PRACA ZESPOŁOWA

ADAPTACJA DO ZMIAN
Zrozumienie dynamiki zmian w
środowisku biznesowym super VUCA
Rozwijanie odporności i zdolności
adaptacyjnych
Zarządzanie i przewodzenie w
okresie zmian

PUBLIC SPEAKING
Techniki efektywnego przemawiania
publicznego
Przezwyciężanie tremy i budowanie
pewności siebie
Struktura i dostarczanie wpływowych
prezentacji

REKRUTACJA

ASSESSMENT CENTRE

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Wprowadzenie do zasad
zarządzania projektami
Planowanie, realizacja i
zamykanie projektów
Narzędzia i techniki efektywnego
zarządzania projektami

WŁASNA DZIAŁALNOŚĆ
GOSPODARCZA

Zrozumienie charakterystyki
prowadzenia własnej firmy
Rozwój umiejętności planowania 

     i zarządzania
Spotkania z osobą prowadzącą
JDG

PRACA JAKO OBYWATEL ŚWIATA

Praca w środowisku
międzynarodowym
Relokacja, emigracja, cyfrowe
nomadztwo
kluczowe umiejętności w pracy

     w nieojczystej kulturze

WARSZTATY- STYLE MYŚLENIA 
WG METODOLOGII FRIS

INDYWIDUALNE SESJE
COACHINGU I KARIERY


